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Abstract

Die digitale Transformation verandert unsere Gesellschaft und Wirtschaft weitreichend (Brynjolfsson & McAfee, 2014). Im Bildungssektor zeigt sich das unter anderem im Einsatz neuer Technologien. Videos und
damit verbundene Lernarrangements (eLearning) gewinnen an Bedeutung (Zhang et al., 2006, S.16). Allerdings gestaltet sich reines Videolernen als rezeptiv und ist wenig situationsspezifisch. Wie Metastudien
zeigen, spielen aber gerade vertiefte Reflexionsphasen eine wichtige Rolle in Lernprozessen. Das gilt auch im Kontext der Lehrerbildung (Krammer & Reusser, 2005, S.36 ff.). Gerade in der ersten Phase
der Lehrerbildung, wo reale Unterrichtserfahrungen selten sind, konnen videobasierte Reflexionen eine wichtige Rolle einnehmen. Mit Social Video Learning haben wir in der Lehrerbildung die Moglichkeit, mehr
Reflexionstiefe durch situationsbezogene Annotationsarbeit zu generieren. Mit einer Studierendengruppe wurde im Herbstsemester 2019 ein neues Kursdesign in der Lehrerbildung getestet, welches SVL nutzte.
Das zentrale Ergebnis war, dass ergebnisorientierte Reflexionsprozesse generiert und die Tiefe der Reflexion im Hinblick auf konkrete Unterrichtsmomente gesteigert werden konnten.

Einleitung zum Projekt Social Video Learning Einsatz

Forscher des Technology-Enhanced Learning (TEL) sind sich weitgehend einig, dass das videobasierte Lernen (VBL)
eine effektive Lernmethode darstellt, die traditionelle klassenraumbasierte und lehrergeleitete Lernansitze ersetzen
oder verbessern kann. Das sogenannte "Social Video Learning" (SVL) ist eine Methode, die von der Idee inspiriert
ist, Videos in Kombination mit sozialen Aktivititen zu verwenden. Dabei wird die Video-Annotation (Anreicherung mit
Kommentaren und visuellen Elementen) eingesetzt, um situative Reflexionsprozesse zu ermaoglichen.

Es gibt jedoch noch Wissensliicken dahingehend, ob der Einsatz von Video in Unterrichtssituationen ein wirksames
Mittel zur Forderung des Lernens darstellt. Erste Ergebnisse im Kontext von SVL scheinen vielversprechend. Die
Schaffung eines adaquaten Kursdesigns ist jedoch entscheidend. Insbesondere soll die Technologie tiefgehende
sowie ergebnisorientierte Reflexionsprozesse im Hinblick auf die eigene Lehrtatigkeit ermoglichen.
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